
Приложение №3 
к приказу ФКПОУ «Кунгурский техникум-интернат» 
Минтруда России от 17 января 2025 г. № 7-о/д 

План мероприятий по снижению комплаенс-рисков 
в ФКПОУ «Кунгурский техникум-интернат» Минтруда России 

№ 
п/п 

Общие меры по минимизации и 
устранению комплаенс-рисков 

Мероприятие Ответственное лицо 
Учреждения 

Срок выполнения 
мероприятия 

Критерии качества выполненного 
мероприятия 

1. Инструктаж работников ФКПОУ 
ч<Кунгурский техникум-
интернат» Минтруда России по 
основам антимонопольного 
законодательства и 
антимонопольного комплаенса 

Инструктаж работников, 
включенных в списки 
должностей, в трудовые 
(должностные) обязанности 
которых входит выполнение 
функций, связанных с 
рисками нарушения 
антимонопольного 
законодательства. 

заместитель директора по 
административно-

хозяйственной части 

В течение года Проинструктированы все вновь 
принятые работники, включенные в 
списки должностей, в трудовые 
(должностные) обязанности которых 
входит выполнение функций, 
связанных с рисками нарушения 
антимонопольного законодательства. 

2. Консультирование работников 
Ф К П О У «Кунгурский 
техникум-интернат» Минтруда 
России по основам 
антимонопольного 
законодательства и 
антимонопольного комплаенса 

Консультирование по 
основам 
антимонопольного 
законодательства и 
антимонопольного 
комплаенса 

заместитель директора по 
административно-

хозяйственной части 

В течение года, по 
мере 

необходимости 

Консультация получена всеми 
работниками ФКПОУ «Кунгурский 
техникум-интернат» Минтруда России, 
обратившимися в Администрацию 
Учреждения 

3. Анализ выявленных нарушений 
антимонопольного 
законодательства в деятельности 
ФКПОУ «Кунгурский техникум-
интернат» Минтруда России за 
предыдущий год 

Сбор информации о наличии 
антимонопольных 
нарушений в деятельности 
ФКПОУ «Кунгурский 
техникум-интернат» 
Минтруда России 

заместитель директора по 
административно-

хозяйственной части 

В течение года Проведен анализ в ы я в л е н н ы х 
нарушений антимонопольного 
законодательства за предыдущий год 



(предостережений, 
предупреждений, штрафов, 
жалоб, возбужденных дел) за 
предыдущий год 

4. Рассмотрение вопросов 
организации и 
функционирования 
антимонопольного комплаенса в 
ФКПОУ «Кунгурский техникум-
интернат» Минтруда России 

Оценка достижения 
ключевых показателей 
эффективности 
функционирования в 
Ф К П О У «Кунгурский 
техникум-интернат» 
Минтруда России 
антимонопольного 
комплаенса. Принятие 
решения о целесообразности 
(нецелесообразности) 
внесения изменений в карту 
комплаенс-рисков 

Комиссия по внутреннему 
контролю за соблюдением 
соответствия 
деятельности Ф К П О У 
«Кунгурский техникум-
интернат» Минтруда 
России требованиям 
антимонопольного 
законодательства 
Российской Федерации 

В течение года Ключевые показатели эффективности 
функционирования в ФКПОУ 
«Кунгурский техникум-интернат» 
Минтруда России антимонопольного 
комплаенса достигнуты 

5. Подготовка и утверждение 
доклада ФКПОУ «Кунгурский 
техникум-интернат» Минтруда 
России об организации системы 
внутреннего обеспечения 
соответствия деятельности 
ФКПОУ «Кунгурский 
техникум-интернат» Минтруда 
России требованиям 
антимонопольного 
законодательства 
(антимонопольный комплаенс) 

Рассмотрение и утверждение 
проекта доклада об 
антимонопольном 
комплаенсе в Ф К П О У 
«Кунгурский техникум-
интернат» Минтруда России. 
Представление директору 
ФКПОУ «Кунгурский 
техникум-интернат» 
Минтруда России 
утвержденного доклада об 
антимонопольном 
комплаенсе Ф К П О У 
«Кунгурский техникум-
интернат» Минтруда России 

Комиссия по внутреннему 
контролю за 

соблюдением соответствия 
деятельности Ф К П О У 
«Кунгурский техникум-
интернат» Минтруда 
России требованиям 
антимонопольного 
законодательства 
Российской Федерации 

В течение года Доклад об антимонопольном комплаенсе 
в Ф К П О У «Кунгурский техникум-
интернат» Минтруда России рассмотрен 
и утвержден Комиссией, представлен 
директору ФКПОУ «Кунгурский 
техникум-интернат» Минтруда России 



6. Повышение профессиональной Направление на обучение/ заместитель директора по По мере Повышение уровня компетенции 
компетенции работников, в профпереподготовку, административно- необходимости работников, в должностные 
должностные обязанности работников, включенных в хозяйственной части обязанности которых входит 
которых входит выполнение списки должностей, в выполнение функций, связанных с 
функций, связанных с рисками трудовые (должностные) рисками нарушения антимонопольного 
нарушения антимонопольного обязанности которых входит законодательства 
законодательства выполнение функций, 

связанных с рисками 
нарушения 
антимонопольного 
законодательства. 


